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2023 年党组织书记抓基层党建工作述职报告

教育学院党委书记 郑品胜

按照学校工作安排，现将 2023 年抓基层党建有关情况，

简要述职如下。

一、基层党建工作履职情况

一年来，我坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为

指引，紧扣学校党委决策部署，着力“五聚焦五强化”，致力推

进高质量党建引领学院事业高质量发展。

（一）聚焦党要管党，强化政治责任转化为政治自觉

牢树抓基层强基础的工作导向，扎实开展主题教育，落

实“思想引领、学习在先”机制，落实“随（及）时学、随

事学”制度，落实党委理论学习中心组、教职工周四下午政

治学习制度，全年党委中心组专题学习 11 次，教职工政治学

习 12 次，班子成员专题学习 10 人次，班子成员为师生讲党课 8

人次，其中党委书记为师生讲党课 4 次、政治学习主题发言 6

次，确保学院干部师生能自觉用习近平新时代中国特色社会

主义思想武装头脑、指导实践、推动工作，推进基层党建工

作质量持续提升。

（二）聚焦中心任务，强化组织活力转化为发展合力

坚持围绕中心任务、工作大局抓党建，坚持党建与业务

工作同谋划同部署，坚决防止“两张皮”，将党的组织功能

延伸到中心工作全方位、全过程，做到中心工作关键环节有

组织把关、关键时刻有党员支撑、关键步骤有党员带头，实
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现党建与业务工作两手抓、两促进。全院上下以只争朝夕的

奋斗姿态，苦炼内功，继实现专业认证、国家级一流专业、

教育专硕、国家级社科基金项目取得重大突破后，学院在省

级一流课程、学科竞赛、省教育科学规划重大专项项目、人才

引进等内涵建设实力提升方面取得长足进步。

（三）聚焦效能提升，强化党建优势转化为治理优势

严格执行党委会、党政联席会议事规则，落实集体领导、

民主集中、个别酝酿、会议决定的决策合力，全年召开党委

会 10 次、党政联席会 8 次，有效落实集体领导、党政分工合作、

协调运行的工作机制。细化年度工作任务，注重发挥学术机构

在学院治理中的作用，持续深化群团工作，充分调动各方面

的积极性，强化保障执行，全面提升学院治理效能。一如既

往致力打造风清则气正、气正则心齐、心齐则事成的学院政治

生态、文化生态，党员干部的“五个表率”“十个带头”及教师

“五专要求”渐成引领推动事业发展的合力推力。牢树“党的

一切工作到支部”的鲜明导向，强化支部书记“双带头人”辐

射引领，抓实主题党日，突出深学、实做、真改、抓常、强责，

党支部凝聚力向心力不断增强。

（四）聚焦协同育人，强化党建思政转化为育人合力

持续深入推进“三位一体”协同育人，形成具有教育学院

特点、教育学科特色的大协同、大融合、大育人工作格局。学

院党委当好协同育人“设计者”，紧扣协同育人目标导向，定期

研究部署、总结推广班班级治理经验。学院辅导员当好“指导

者”，致力提升五大核心能力，构建工作闭环体系，更加积极有
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为。班主任当好学生“引路人”，因势利导，因材施教，关注每

一个学生成长，既为优秀学生“锦上添花”，又为表现一般的学

生“雪中送炭”，更为四困学生“火中取栗”。持续开展教师、

教育、教学、学者、学生、学习大讨论，积极推动人才培养抓

基础、抓基本、抓常规、抓回归，致力打造“学生中心、产出

导向、持续改进”协同育人工作体系。

（五）聚焦廉政师德，强化优良师德转化为廉洁育人

精心谋划推进党风廉政建设宣传教育活动，通过观看警示

片、撰写心得、谈心谈话、讲授廉政党课、签订个人廉洁自律

责任书等形式，抓实宣教活动。全年廉政谈心谈话共计 40 余人

次，讲授廉政党课 6 场次。定期开展党务院务公开，做好风险

隐患排查，接受师生全方位、全过程、无死角监督。坚持师德

师风“四纳入”“四同时”，全年集中开展师德师风专题教育 4

次，讲授师德师风专题党课 2 次，签订教师个人践行师德师风

承诺书。学院政治生态、育人生态、廉洁自律良好，全年无任

何违纪违规现象发生。

二、存在的主要问题

（一）党建引领学院事业高质量发展不够充分、全面。对

标学校党委要求，对照学院师生期待，对照用事业发展成效来

检验党建工作水平，我们在围绕中心抓党建、抓好党建促发展

上还存在贯彻学校工作部署、推动学院发展不够充分、不够全

面、学院内涵发展不够快的问题。

（二）适应学院高质量发展的人才供给明显不足。目前学

院在校生 852 人，专任教师 33 人，其中 55 岁以上教师 11 人。
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虽然我们高度重视博士引进，将人才队伍建设摆在优先发展的

战略地位，但由于全国教育学科博点数量有限，学院引进高水

平博士教师难度极大。人才队伍已成为学院内涵发展的最大瓶

颈问题。

（三）学科科研的聚合力不强，共同作用于人才培养的质

量不高。虽然学院在专业认证、一流专业建设点方面取得突破，

但由于学院师资数量、质量、结构、发展等问题，导致学科建

设、科学研究、人才培养质量等内涵建设方面还很脆弱，人才

培养质量、学生的社会适应力与就业竞争力均需亟待提升。

三、下一步打算

（一）进一步强化党建引领发展。大力提升基层党组织的

政治功能和组织动员能力，坚持依靠和团结师生，全心全意服

务保障师生，努力提升管党治党、办学治院能力水平，汇聚强

大发展合力动力，在推动学院内涵发展上下功夫。

（二）进一步强化立德树人。深入推进“五育并举”“三全

育人”，推进“教师+学生、教学+学习、教育+自育”融合融通，

强化创新驱动，深化教育教学改革，全面提高人才培养质量。

（三）进一步做好引才育才。牢固树立人才资源是办学治

院第一资源的理念，把人才队伍建设摆在优先发展的战略地位，

用更大的力度和更实的举措，全力引进高水平教师，锻造一流

师资队伍。


