院字〔2018〕2号

教育学院关于做好2017年度教职工业绩考核工作安排的通知

院属各单位：

为做好我院2017年度业绩考核工作，根据学校有关精神，结合我院实际，安排如下：

一、考核对象

院全体教职工。
二、组织领导
学院成立2017年教师工作业绩考核工作领导小组，负责全院教师业绩考核工作的组织领导。

组  长：汪家宝 邱兆文

副组长：李健强 熊德明 戴俊凯 刘天娥 童雷 
成  员：张  俊 张春英 周  鸣 李国毅 郝 峰 樊文汉 
三、考核内容

教学工作、科研工作、参与学院事物工作和工作奖励等。
四、考核依据
主要依据教育学院今年制定的五个文件，即《教育学院业绩分配办法》、《教育学院教学业绩考核办法》、《教育学院科研工作业绩考核办法》、《教育学院教职工参与事务性工作业绩考核办法（试行）》和《教育学院工作奖励办法》等。

五、工作进程安排
1、工作量统计：2018年1月2-12日，教师工作量的填报由系、中心的组织，教师个人填报，由系、中心主任审查汇总。其他人员的工作量直接报考核小组，由李健强统计。
2、学院审核审核：2018年1月13-16日，院级层面审核工作由李健强负总责。其中科研工作量由刘天娥审核，教学工作量由熊德明牵头、童雷协助审核，教职工参与事务性工作的工作量由李健强审核。其他人员的工作量和全体教职工的工作奖励项目由学院考核小组直接审核。
3、结果公示：2018年1月17—18日。
六、业绩考核纪律
全体教职工和所有领导干部要严肃认真对待业绩考核工作，不得弄虚作假，根据工作进度安排按时完成任务。教职工对自己个人填报的工作事项和数据的真实性负责，负责审核的领导要依照任务和文件精神要求逐人逐项、全覆盖地审核，并做好审核记录，要确保公平公正、不出差错。对于弄虚作假和差错严重的，将追究其责任，并根据其情节给予处罚。

湖北文理学院教育学院
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