
实施教师“双向互聘”，推进“三位一体”协同育人

——教育学院举办学前教育专业协同育人工作机制研讨会

（教育学院通讯员 张莎莎）为进一步推进我校学前教育专业与

地方教育行政主管部门和幼儿园建立权责明晰、稳定协调、合作共

赢的“三位一体”协同培养机制，促进学生教育实践、教师教育研

究、专业课程开发和人才培养模式改革。10 月 26 日，我校学前教

育专业“三位一体”协同育人研讨会在壹家臻品八楼会议室举行。

襄阳市教研室学前教育学科主任、市教育学会学前教育专委会副理

事长、秘书长张善芬、樊城区教育局综合教育科主任张珂、襄阳市

学前教育专委会理事长、市直机关第二幼儿园园长黎燕等九位幼儿

园园长，以及学校教务处、质评中心负责人、教育学院班子成员和

学前教育专业全体教师参加了研讨会。研讨会由教育学院院长汪家

宝主持。

研讨会共分为两个阶段。第一阶段，重点围绕“幼儿园教师职

前培养与职后培训一体化协同育人工作机制”这一主题开展研讨。



第二阶段，在对我校学前教育专业人才培养方案充分论证的基础上，

我校教育学院与基地幼儿园进行了教师“双向互聘”仪式，并颁发

“双向互聘”证书。

研讨会上，与会专家围绕深化学前教育“三位一体”系统性、

长效性合作机制，形成高效性、发展性资源共享，推进协同性、创

新性前沿研究，展开广泛深入的交流研讨。

与会专家一致认为，建立“三位一体”协同育人机制，实施高

校教师与幼儿园教师“协同教研”“双向互聘”“岗位互换”合作



机制，对于促进区域学前教育工作的发展，加强新时代学前教育教

师队伍建设，推进地方高校与区域幼儿园双方人才培养，都具有及

其重要的现实意义和促进作用。
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